
 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.)  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Elternzeitvertretung eine 

Hebamme (gn) 
für das Zentrum für Mütter, Kinder und Jugendliche –  Kreißsaal 

 
 

Unsere Pluspunkte: 
 befristeter Arbeitsvertrag für 18 Monate in Teilzeit 35h 

 Strukturierte Einarbeitung für Ihren leichten Einstieg 

 Attraktive Vergütung auf Basis eines mit der Gewerkschaft Ver.di vereinbarten Tarifvertrages 

 Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse Sachsen-Anhalt 

 Bis zu 39 Tage Urlaub pro Jahr, plus Schichturlaub 

 Langfristig abgestimmte Dienstplanung  

 Familienfreundliches Arbeitsklima 

 Elektronisches Dienstplan- und Zeiterfassungssystem 

 Attraktive Angebote zur Gesundheitsförderung 

 Impfungen und andere Präventionsangebote (z.B. über den betriebsärztlichen Dienst) 

 JobRad, JobTicket und corporate benefits  

 Umfangreiche qualitativ hochwertige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Parkmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe des CvBK 

 
Hier ist Ihr Einsatz gefragt: 
 Sie arbeiten vorrangig im Kreißsaal 

 Sie begleiten und betreuen Frauen und Familien vor, während und nach der Geburt 

 Sie arbeiten kollegial mit weiteren Stationen des Mutter-Kind-Zentrums zusammen 

 Sie beraten und begleiten Frauen beim Stillen 

 Sie leiten Hebammenstudierende sowie Auszubildende zur Pflegefachkraft an 

 Sie absolvieren regelmäßig Fortbildungen 

 Sie repräsentieren das CvBK intern und extern kompetent, verantwortungsbewusst und freundlich 
 



 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.)  

 

Darum sind Sie unsere 1. Wahl 
 

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannten Hebamme oder ein 
abgeschlossenes Bachelorstudium Hebammenwissenschaften (gn)  

 Sie möchten in einer Klinik der Perinatologischen Schwerpunktversorgung mit professioneller, 
familienorientierter Geburtshilfe arbeiten 

 Sie verfügen über ein hohes Maß an Kommunikationskompetenz und Sensibilität im Umgang mit 
Frauen und Familien 

 Sie haben Interesse an der integrativen Geburtshilfe 

 Sie sind Teamplayer und besitzen eine hohe Motivation, die eigenen Fähigkeiten kontinuierlich 
weiterzuentwickeln 

 Sie verfügen über gute EDV- Kenntnisse  

 Verantwortungsbewusstsein, Engagement, Flexibilität und Zuverlässigkeit runden Ihr Bild ab 
 
 

Werden Sie Teil unseres Teams!  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: 
Carl-von-Basedow-Klinikum Saalekreis gGmbH, Personalmanagement, Weiße Mauer 52, 06217 
Merseburg oder per E-Mail an: personalmanagement@klinikum-saalekreis.de 
Für Fragen und nähere Informationen steht Ihnen die Pflegedienstdirektorin Frau Pramme (03461/27-
1006) gern zur Verfügung. 

 
 
 

Für diese Tätigkeit ist bei Stellenbesetzung von Extern gemäß § 30a BZRG die Vorlage eines 
erweiterten Führungszeugnisses erforderlich.  Dieses fordern wir erst nach einer positiven 
Entscheidung im Auswahlprozess an.  Sie erhalten hierfür eine schriftliche Bescheinigung gemäß § 
30a Abs. 2 BZRG. Die Vorlage des Führungszeugnisses muss bis spätestens einen Monat nach 
Vertragsabschluss erfolgen. Eine Erstattung der Kosten hierfür erfolgt nicht. 
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