
 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.)  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Leitung (gn) IT 

für den Bereich IT und Kommunikation 

 
Unsere Pluspunkte 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- und Teilzeit 

 Strukturierte Einarbeitung für Ihren leichten Einstieg 

 Attraktive Vergütung auf Basis eines mit der Gewerkschaft Ver.di vereinbarten Tarifvertrages 

 Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse Sachsen-Anhalt 

 Langfristig abgestimmte Dienstplanung  

 Familienfreundliches Arbeitsklima 

 Elektronisches Dienstplan- und Zeiterfassungssystem 

 Attraktive Angebote zur Gesundheitsförderung 

 Impfungen und andere Präventionsangebote (z.B. über den betriebsärztlichen Dienst) 

 JobRad, JobTicket und corporate benefits  

 Umfangreiche qualitativ hochwertige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Mitarbeiterrabatt in unserer hauseigenen Apotheke 

 Parkmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe des CvBK 

 
Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
 

 Operative und Strategische Leitung der IT-Abteilung  

 Sie tragen die Verantwortung für den IT-Betrieb sowie den Anwenderservice innerhalb des 
Klinikums  

 Sie ermitteln eigenständig Optimierungspotentiale in Zusammenarbeit mit dem Projektleiter 
Digitale Strategie und Prozessharmonisierung und generieren in Abstimmung mit den 
Fachbereichen Projektlösungen  

 Das Management von IT-Projekten, die eigenständige Ermittlung und Spezifikation von IT-
Projektanforderungen, deren Prüfung auf fachliche und zeitliche Durchführbarkeit sowie die 
Erstellung von Entscheidungsvorlagen für die Geschäftsführung fällt ebenfalls in Ihren 
Tätigkeitsbereich 

 Ansprechpartner für alle Abteilungen und Gesellschaften des CvBK und eigenständige 
Bearbeitung von deren Anforderungen  



 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.)  

 

 
Darum sind Sie unsere 1. Wahl 
 Erfolgreich abgeschlossene IT-bezogene Ausbildung/ Studium oder vergleichbare 

Qualifikationen/Zertifizierungen im IT-Bereich verbunden mit langjähriger Erfahrung 

 Mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen IT-Support, IT-Servicemanagement und IT-
Infrastruktur 

 Ausgeprägte Kenntnisse in den Bereichen Business Continuity und Desaster Recovery  

 Kenntnisse im Bereich der IT-Infrastructure-Library (ITIL) und im Projektmanagement 

 Sie verfügen über Kommunikations- und Teamfähigkeit, Führungsqualitäten, 
Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, Fähigkeit zum detaillierten und präzisen Arbeiten, 
analytisches Denken. 

 Weitreichende Kenntnisse moderner Virtualisierungstechnologien, HCI-Infrastrukturen und 
Cloud-Technologien 

 Sie besitzen umfangreiche Führungserfahrung 
 Hohes Verantwortungsbewusstsein, hohe Selbstständigkeit, große Empathie 

und Führungsstärke, verbunden mit Teamgeist, hoher Belastbarkeit und der hohen 
Bereitschaft, im stets sich wandelnden IT-Umfeld neue Aufgaben zu übernehmen; Kenntnisse 
im klinischen Umfeld oder auch anderer kritischer Infrastrukturen hier von Vorteil 

 Sie haben eine ausgeprägte Hands-on-Mentalität 

 Aufgrund der Besonderheiten des IT-Services: Bereitschaft, sich an den Rufbereitschaften zu 
beteiligen 

 

 
Werden Sie Teil des Teams! 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: 
Carl-von-Basedow-Klinikum Saalekreis gGmbH, Personalmanagement, Weiße Mauer 52, 06217 
Merseburg oder per E-Mail an: personalmanagement@klinikum-saalekreis.de (bitte Anlagen nur im 
PDF-Format) 
 

Für Fragen und nähere Informationen steht Ihnen der Geschäftsführer, Herr Heimann                   
(03461/27-1001) gern zur Verfügung. 

 

 
 

Für diese Tätigkeit ist bei Stellenbesetzung von Extern gemäß § 30a BZRG die Vorlage eines 
erweiterten Führungszeugnisses erforderlich.  
Dieses fordern wir erst nach einer positiven Entscheidung im Auswahlprozess an.  
Sie erhalten hierfür eine schriftliche Bescheinigung gemäß § 30a Abs. 2 BZRG. 
Die Vorlage des Führungszeugnisses muss bis spätestens einen Monat nach Vertragsabschluss 
erfolgen.  
Eine Erstattung der Kosten hierfür erfolgt nicht. 
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