
 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.)  

 

Wir suchen zum 1. September 2026 einen 

Mitarbeiter Technik/Elektriker (gn) 
am Standort Merseburg, Querfurt und Naumburg (vorrangig Merseburg) 

 

Unsere Pluspunkte: 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit 

 Strukturierte Einarbeitung für Ihren leichten Einstieg 

 Attraktive Vergütung auf Basis eines mit der Gewerkschaft Ver.di vereinbarten Tarifvertrages 

 Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse Sachsen-Anhalt 

 Abgestimmte Dienstplanung  

 Familienfreundliches Arbeitsklima 

 Elektronisches Dienstplan- und Zeiterfassungssystem 

 Attraktive Angebote zur Gesundheitsförderung 

 Impfungen und andere Präventionsangebote (z.B. über den betriebsärztlichen Dienst) 

 JobRad, JobTicket und corporate benefits  

 Umfangreiche qualitativ hochwertige Fort- und Weiterbildungsangebote  

 Parkmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe des CvBK 

 
Hier ist Ihr Einsatz gefragt: 
• Instandhaltung, Inspektion und Wartung der gesamten Gebäudetechnik  

 Überwachung und Steuerung der gebäudetechnischen Anlagen 

• Führen des Berichtwesens, insbesondere das Erstellen von Wartungs- und Arbeitsberichten 

sowie Aufmaßen 

• Durchführung von allgemeinen Handwerkerarbeiten zur Erhaltung / Erweiterung der 

Gebäudetechnik und der Gebäude 

• Sicherung der Gebäudesubstanz bei Wetterschäden bzw. anderen Schadereignissen 

• Betreuen und überprüfen von Fremdhandwerkern 

• Einhaltung der Arbeitsschutz- und der Brandschutzvorschriften 

• Teilnahme am regelmäßigen Bereitschaftsdienst Technik 

• Bereitschaft zur regelmäßigen Qualifizierung-/Weiterbildung 



 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.)  

 

 
 

 
 
 

Darum sind Sie unsere 1. Wahl 
 

• erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Elektriker oder artverwandte Ausbildung mit 

praktischer Berufserfahrung (wünschenswert: Berufserfahrung in der Instandhaltung, 

Inspektion, Wartung von gebäudetechnischen Anlagen z.B. als Kundendienstmonteur) 

• konzeptionelles und analytisches Denken, ein aufgeschlossenes Kommunikationsverhalten, 

belastbar und teamfähig 

• sicherer Umgang mit Microsoft Office 

• Führerschein der Klasse B ist vorhanden (wünschenswert: Führerscheinklasse BE) 

• selbstständiges Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein, eine hohe Flexibilität und Zuverlässigkeit  

 
 
 

Werden Sie Teil unseres Teams!  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: 
Carl-von-Basedow-Klinikum Saalekreis gGmbH, Personalmanagement, Weiße Mauer 52, 06217 

Merseburg oder per E-Mail an: personalmanagement@klinikum-saalekreis.de (bitte Anlagen nur im 

PDF-Format) 

 
Für Fragen und nähere Informationen steht Ihnen der Leiter der Bau und Technik Herr Sven Trautmann 
(03461/27-1041) gern zur Verfügung. 

 
 

Für diese Tätigkeit ist bei Stellenbesetzung von Extern gemäß § 30a BZRG die Vorlage eines erweiterten 
Führungszeugnisses erforderlich.  
Dieses fordern wir erst nach einer positiven Entscheidung im Auswahlprozess an.  
Sie erhalten hierfür eine schriftliche Bescheinigung gemäß § 30a Abs. 2 BZRG. 
Die Vorlage des Führungszeugnisses muss bis spätestens einen Monat nach Vertragsabschluss 
erfolgen.  
Eine Erstattung der Kosten hierfür erfolgt nicht. 
 
 
 

mailto:personalmanagement@klinikum-saalekreis.de

