
 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.)  

 

Für die Klinikum Servicegesellschaft mbH suchen wir ab den 01.06.2026 einen 
 

Mitarbeiter (gn) als Disponent / Dispatcher 
(Zentrales Dienstleistungszentrum) 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Entgegennahme und Disposition eingehender Transport- und Fahraufträge unter 
Nutzung einer Logistiksoftware 

 Sicherstellung eines termingerechten und ordnungsmäßigen Transportdienstes  

 Absicherung und Gewährleistung der erweiterten Patientenversorgung für die 
Klinikstandorte 

 Lenkung der spezifischen Transportanfragen in die Logistischen Teilbereiche 

 Unterstützung / Übernahme bei der Erstellung von Logistikkonzepten insbesondere 
des wirtschaftlichen Logistikanteils 

 Besetzung als Zentraler Ansprechpartner über die Transportleitstelle 

 organisatorische Führungsverantwortung 

 Pflege, Korrektur und Erweiterung von Stammdaten   

 Einsatzplanung für Dienstfahrzeuge und Personal sowie der Erstellung v. Tourenplänen 
und Dienstplänen 

 Monitoring der Auftragsausführung und Bearbeitung von Reklamationen im Sinne der 
Qualitätssicherung / Controlling der Transportprozesse 

 Mitwirkung und Erarbeitung von Auswertungen, Berichten und monatl. Abrechnungen  

 Teilnahme zur Absicherung von Rufbereitschaftsdiensten 

 Sicherstellung und Einhaltung rechtlicher Aspekte insbesondere Datenschutz (DSGVO), 
Arbeitszeitgesetz (ArbZG), Führerscheinkontrollen, Lenk- und Ruhezeiten für 
Berufskraftfahrer (EU-VO 561/2006 u. Vorgaben nach BKrFQG) sowie Gesundheits- 
und Arbeitsschutz 
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Das sind Ihre Stärken: 

 abgeschlossene Logistik- kaufmännische, technische Berufsausbildung oder 
vergleichbar 

 mind. Führerscheinklasse B 

 Erfahrung mit Leitstands- / Logistiksoftware vom Vorteil u. / od.  klinischer Disposition 

 generelle IT-Affinität und analytisches Denkvermögen 

 Dienstleistungsorientierte Einstellung, Organisationstalent, großes Engagement 

 effizientes und koordiniertes Multitasking als Schaltzentrale der Abteilung 

 ausgeprägte wertschätzende Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Diskretion, Zuverlässigkeit, Flexibilität und hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 
 

 

Das ist unser Angebot: 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag DEHOGA Sachsen- Anhalt sowie die Zahlung einer 
Funktionszulage 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit 

 strukturierte Einarbeitung für Ihren leichten Einstieg 

 Elektronisches Dienstplan und Zeiterfassungssystem 

 Attraktive Angebote zur Gesundheitsförderung 

 Impfungen und andere Präventionsangebote  

 JobRad, JobTicket und corporate benefits 

 Umfangreiche qualitativ hochwertige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Familienfreundliches Arbeitsklima 

 Parkmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe des CvBK 
 

 

Sie haben Interesse? 
 

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen der Leiter des Fahr- und Versorgungsdienstes, Herr R. 
Ranneberg unter 03461/27-1025 und das Personalmanagement für allgemeine 
Informationen unter 03461/27-1070 gern zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, diese senden Sie an: 
 

Carl-von-Basedow-Klinikum Saalekreis gGmbH, Personalmanagement, Weiße Mauer 52, 
06217 Merseburg oder per E-Mail: personalmanagement@klinikum-saalekreis.de 
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