
 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.)  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

 

Sachgebietsleiter (gn) technisches 
Facility Management 

 
 

Unsere Pluspunkte: 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- und Teilzeit 

 Strukturierte Einarbeitung für Ihren leichten Einstieg 

 Attraktive Vergütung  auf Basis eines mit der Gewerkschaft Ver.di vereinbarten Tarifvertrages 

 Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse Sachsen-Anhalt 

 Familienfreundliches Arbeitsklima 

 Elektronisches Dienstplan- und Zeiterfassungssystem 

 Attraktive Angebote zur Gesundheitsförderung 

 Impfungen und andere Präventionsangebote (z.B. über den betriebsärztlichen Dienst) 

 JobRad, JobTicket und corporate benefits  

 Umfangreiche qualitativ hochwertige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Mitarbeiterrabatt in unserer hauseigenen Apotheke 

 Parkmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe des CvBK 
 
 

Hier ist Ihr Einsatz gefragt: 

 Sicherstellung der Instandhaltung der Gebäude sowie der haustechnischen Anlagen 

 mitverantwortlich für das technische, kaufmännische und infrastrukturelle Facility 

Management  

 Disponierung der Haustechniker bzw. deren Einsätze 

 Unterstützung bei der Umsetzung von Neubau-, Umbau- und Sanierungsprojekten 
 Koordination von Dienstleistungspartner im technischen Facility Management 

 Unterstützung bei der Einführung von Maßnahmen im Energiemanagement 

 
 
 



 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.)  

 

Darum sind Sie unsere 1. Wahl: 
 Sie sind Meister (gn) oder staatlich geprüfter Techniker Elektrotechnik (gn)  

 Sie haben EDV-Kenntnisse (Microsoft- Office) 

 Sie verfügen über Kenntnisse in Arbeitssicherheit, Brandschutz und allgemeine 
Unfallverhütung 

 Wünschenswert: Mehrjährige Berufserfahrung in Elektrotechnik bzw. Versorgungstechnik oder 
Facility Management, Schaltberechtigung für Mittelspannungsanlagen bzw. Bereitschaft diese 
zu erwerben, Kenntnisse der VOB 

 Hohes Maß an sozialer Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit 

 Organisationstalent und selbständiges Arbeiten 

 Einsatzbereitschaft und eigenverantwortliches berufsübergreifendes Denken und Handeln 

 Bereitschaft zur regelmäßigen Fort- und Weiterbildung  
 
 

Werden Sie Teil des Teams! 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: 
Carl-von-Basedow-Klinikum Saalekreis gGmbH, Personalmanagement, Weiße Mauer 52, 06217 
Merseburg oder per E-Mail an: personalmanagement@klinikum-saalekreis.de 
 
Für Fragen und nähere Informationen steht Ihnen der Prokurist, Herr Strauß, (03461/27-1010) gern 
zur Verfügung. 
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