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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Volljurist (gn) 
Schwerpunkt kollektives Arbeitsrecht, Leistungsrecht und Gesellschaftsrecht 

 

 

Unsere Pluspunkte 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- und Teilzeit 

 Strukturierte Einarbeitung für Ihren leichten Einstieg 

 Attraktive Vergütung (Eingruppierung HTV-Beschäftigte/CvB-KL SK EG 13) auf Basis eines mit 
der Gewerkschaft Ver.di vereinbarten Tarifvertrages 

 Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse Sachsen-Anhalt 

 Langfristig abgestimmte Dienstplanung  

 Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Klinikleitung 

 Familienfreundliches Arbeitsklima 

 Elektronisches Dienstplan- und Zeiterfassungssystem 

 Attraktive Angebote zur Gesundheitsförderung 

 Impfungen und andere Präventionsangebote (z.B. über den betriebsärztlichen Dienst) 

 Ein umfangreiches Mitarbeitervergünstigungsprogramm, wie Jobticket, JobRad und        
corporate benefits 

 Umfangreiche qualitativ hochwertige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Mitarbeiterrabatt in unserer hauseigenen Apotheke 

 Parkmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe des CvBK 

 
Hier ist Ihr Einsatz gefragt: 

 Beratung der Geschäftsführung, HR-Abteilung und Führungskräfte sowie selbständige 
juristische Betreuung von Fragestellungen im kollektiven Arbeitsrecht und Gesellschaftsrecht 

 Begleitung von Verhandlungen mit Betriebsräten und Mitwirkung bei der Umsetzung sowie 
selbständige Vertretung des Arbeitgebers bei betriebsverfassungsrechtlichen Maßnahmen 

 Erstellung, Gestaltung und Verhandlung von Betriebsvereinbarungen, auch in 
Einigungsstellenverfahren 

 Führung und Begleitung von gerichtlichen und außergerichtlichen Verfahren, ggf. auch als 
Syndikusanwalt 



 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.)  

 

 Beratung und Gestaltung gesellschaftsrechtlicher Prozesse für das Klinikum mit seinen 
Tochtergesellschaften 

 Steuerung und Koordination externer Kanzleien bei juristischen Themen, auch außerhalb des 
Arbeitsrechts (z. B. Medizin-, Vertrags- oder Gesellschaftsrecht) 
 

 

Darum sind Sie unsere 1. Wahl: 

 Volljurist (Erstes und Zweites Staatsexamen) 

 Fundierte Kenntnisse im Gesellschafts- und Betriebsverfassungsrecht 

 Idealerweise Kenntnisse im Krankenhausrecht und Leistungsrecht, (wünschenswert, aber 
kein Muss) 

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke, lösungsorientierte Arbeitsweise und sicheres Auftreten, 
auch in Verhandlungen 

 Hohes Maß an Eigenverantwortung, Verlässlichkeit und Organisationsgeschick 
 

 

Werden Sie Teil unseres Teams! 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: 
Carl-von-Basedow-Klinikum Saalekreis gGmbH, Personalmanagement, Weiße Mauer 52, 06217 
Merseburg oder per E-Mail an: personalmanagement@klinikum-saalekreis.de 
 

 
Für Fragen und nähere Informationen steht Ihnen der Leiter der Personalabteilung, Herr Andreas 
Bügner (03461/27-1071), a.buegner@klinikum-saalekreis.de, gern zur Verfügung. 
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