
 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.)  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen:  
 

Teamleitung (gn) 
für die Bereiche Stationäre Patientenabrechnung & SOFA  

 

Unsere Pluspunkte 
 Unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- und Teilzeit 

 Strukturierte Einarbeitung für Ihren leichten Einstieg 

 Attraktive Vergütungauf Basis eines mit der Gewerkschaft Ver.di vereinbarten Tarifvertrages 

 Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse Sachsen-Anhalt 

 Langfristig abgestimmte Dienstplanung  

 Familienfreundliches Arbeitsklima 

 Elektronisches Dienstplan- und Zeiterfassungssystem 

 Attraktive Angebote zur Gesundheitsförderung 

 Impfungen und andere Präventionsangebote (z.B. über den betriebsärztlichen Dienst) 

 JobRad, JobTicket und corporate benefits  

 Umfangreiche qualitativ hochwertige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Mitarbeiterrabatt in unserer hauseigenen Apotheke 

 Parkmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe des CvBK 

 
Das sind Ihre Aufgaben: 

 Leitung, Organisation und Weiterentwicklung des Teams stationäre Abrechnung an den 
Standorten Merseburg und Querfurt 

 Steuerung, Planung und Weiterentwicklung der Abrechnungsstrukturen und der 
dazugehörigen Prozesse 

 aktives Schnittstellenmanagement (Aufnahme, Medizincontrolling, Controlling) 

 Sicherstellung der termingerechten aller im Bereich der stationären Abrechnung angesiedelten 
Leistungsabrechnungen unter Beachtung gesetzlicher Vorgaben und Fristen 

 Sicherstellung der ordnungsgemäßen Abwicklung der Datenübermittlung nach 
       § 301 SGB V einschließlich der Umsetzung dafür notwendiger administrativer  
       Prozesse und technischer Einrichtungen 

 Hinterlegung und regelmäßige Aktualisierung der Stammdaten, Erstellung von Leistungs- und 
Regelwerksverknüpfungen für die stationäre Abrechnung 



 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.)  

 

 Ansprechpartner bei abrechnungsrelevanten Fragestellungen für alle  
        Kostenübernehmer, Behörden, Patient-en/-innen und sonstige Einrichtungen/  
        Rechnungsempfänger 

 Koordination und Durchführung des stationären Mahnwesens in Absprache mit der 
Finanzbuchhaltung 

 

Das sind Ihre Stärken: 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Gesundheitswesen und/oder abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung mit umfangreicher Weiterbildung im Bereich 
Krankenhausabrechnung und mehrjähriger Berufserfahrung im Krankenhaus 

 Führungserfahrung idealerweise im Gesundheitswesen 

 Fundierte Kenntnisse in Orbis von Dedalus, MS Office Anwendungen und Affinität zum 
Arbeiten mit digitalen Medien 

 Erfahrungen im Prozess- und Projektmanagement von Vorteil 

 Wertschätzender Führungsstil und Durchsetzungsvermögen mit hoher sozialer Kompetenz 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie lösungsorientierte, strukturierte und selbständige 
Arbeitsweise 

 

Werden Sie Teil unseres Teams! 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: 
Carl-von-Basedow-Klinikum Saalekreis gGmbH, Personalmanagement, Weiße Mauer 52, 
06217 Merseburg oder per E-Mail an: personalmanagement@klinikum-saalekreis.de 
 

Für Fragen und nähere Informationen steht Ihnen der Prokurist, Herr M. Strauß unter 
03461/27-1008 gern zur Verfügung. 
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