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Im Rahmen der neuen Organisationsentwicklung im Pflegedienst suchen wir für das  

 Zentrum für Operative Medizin (ZOM)  
und 
Zentrum für Intensiv- und Notfallmedizin, Anästhesie und Schmerztherapie (ZINAS) 

 Zentrum für Psychosoziale Medizin (ZPSM; inkl. KJPPP) 
 Zentrum für Mütter, Kinder und Jugendliche (ZMKJ; ohne KJPPP) 
 Zentrum für Innere Medizin (ZIM) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt jeweils einen 

Fachexperten (gn) Pflege  
 

 

Unsere Pluspunkte: 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit/ Teilzeit 

 Attraktive Vergütung  

 Betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse Sachsen-Anhalt 

 Langfristig abgestimmte Dienstplanung (Ausfallmanagement/ Springerpool) 

 Familienfreundliches Arbeitsklima 

 Ein elektronisches Dienstplan- und Zeiterfassungssystem 

 Attraktive Angebote zur Gesundheitsförderung  

 Impfungen und andere Präventionsangebote (z.B. über den betriebsärztlichen Dienst) 

 JobRad und JobTicket 

 corporate benefits  

 Umfangreiche, qualitativ hochwertige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Parkmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe des Klinikums 

Hier ist Ihr Einsatz gefragt: 
• Sie unterstützen den Pflegedienstdirektor (gn) bei der Umsetzung der strategischen Aufgaben der Zentren 
• Zu Ihren Aufgaben gehört die Übernahme der fachlichen Einarbeitung neuer Mitarbeiter im Bereich Pflege des 

Zentrums 
• Sie Implementieren und Evaluieren pflegerische Standards und Richtlinien und sind in dem Zusammenhang in 

der direkten Patientenversorgung tätig 
• Sie führen Prozessanalysen durch und nehmen gemeinsam mit dem Zentrumsleiter (gn)  und dem 

Stationsleiter (gn) Anpassungen im Bereich vor 
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• Sie stellen eine patientenorientierte, professionelle und zukunftsorientierte Pflege im interdisziplinären Team 
sicher 

• Sie unterstützen den Zentrumsleiter (gn) sowie den Stationsleiter (gn) bei der  Durchführung von 
Pflichtunterweisungen sowie deren Nachweisführung 

• Sie Führen gemeinsam mit dem Stationsleiter (gn) Pflegevisiten durch 
• Sie unterstützen den Zentralen Praxisanleiter (gn) sowie die dezentralen Praxisanleiter (gn) bei der Erfüllung 

der praxisorientierten Begleitung unserer Auszubildenden  
• Sie arbeiten eng mit dem Verantwortlichen „Digitalisierung Pflege“ zusammen 
• Sie arbeiten aktiv in den Arbeitsgruppen mit 
• Sie nehmen regelmäßig an Fortbildungen teil 
• Sie repräsentieren das CvBK intern und extern kompetent, verantwortungsbewusst und freundlich 

 

Darum sind Sie unsere erste Wahl: 

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger (gn) oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 Sie verfügen idealerweise über einen (Fach)-Hochschulabschluss mit dem Schwerpunkt Pflege- und 
Gesundheitswissenschaften bzw. eine vergleichbaren Qualifikation oder die Bereitschaft, diese zu erlangen 

 Sie besitzen Erfahrungen in der Arbeit mit Pflegestandards sowie gesetzlichen Richtlinien 

 Sie können Wissenschaft und Praxis gut verbinden  

 Sie haben Freude am Umgang mit Menschen sowie in der Vermittlung von Wissen 

 Sie besitzen ein hohes Maß an Durchsetzungsvermögen sowie Konfliktfähigkeit 

 Sie sind Teamplayer und besitzen eine hohe Motivation 

 Verantwortungsbewusstsein, Engagement, Flexibilität und die Bereitschaft runden Ihr Bild ab 
 

Werden Sie Teil des Teams!  

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: 
Carl-von-Basedow-Klinikum Saalekreis gGmbH, Personalmanagement, Weiße Mauer 52, 06217 Merseburg oder 
per E-Mail an: personalmanagement@klinikum-saalekreis.de (bitte Anlagen nur im PDF-Format) 
Für Fragen und nähere Informationen steht Ihnen die Pflegedienstdirektion (03461/27-1006) gern zur 
Verfügung. 
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