
 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.) 

 

 

Für den Bereich des Qualitäts- und Hygienemanagement wird zum nächstmöglichem 
Zeitpunkt eine Stelle als  

Hygienefachkraft (gn) 
 

ausgeschrieben. 
 

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger gn) und 

befinden sich in der Weiterbildung zur Hygienefachkraft oder haben diese bereits 

abgeschlossen? Dann sind Sie genau richtig in unserem Team. Oder Sie haben als 

Gesundheits- und Krankenpfleger (gn) mit dreijähriger Berufserfahrung Interesse an der 

Hygiene als einem der wichtigsten Grundlagenbereiche im Krankenhaus? Dann unterstützen 

wir Ihre Weiterbildung zur staatlich anerkannten Hygienefachkraft (gn) gern. Aus der 

Erfahrung wissen wir als Team diesen Input der Weiterbildung zu schätzen und unterstützen 

Sie, diesen in die tägliche Arbeit zu integrieren.  

Das sind unter anderem Ihre Aufgaben 

 Weiterentwicklung, Sicherstellung und Überwachung der Hygienestandards 

 Mitwirkung bei allen Maßnahmen der Erkennung, Vermeidung, Verhütung und 
Bekämpfung von Krankenhausinfektionen 

 Beratung und Begehungen zur Einhaltung von Hygienerichtlinien 

 Durchführung mikrobiologischer Überprüfungen gemäß den aktuellen Richtlinien 

 Mitwirkung bei der Erfassung nosokomialer Infektionen 

 Erstellen von Statistiken 

 Durchführung krankenhaushygienischer Schulungen 

 Vorbereitung und Mitwirkung bei Hygienekommissionssitzungen 

 Zusammenarbeit mit der Hygienefachkraft, hygienebeauftragten Ärzten sowie dem 
Krankenhaushygieniker 

 Anleitung der Hygienebeauftragten in der Pflege 

 eigenständige Weiter- und Fortbildung 

Wir wünschen uns 

 eine abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (gn) oder 
vergleichbar 

 abgeschlossene Weiterbildung zur Hygienefachkraft oder in Weiterbildung befindlich  

 Interesse an der Hygiene als einem der wichtigsten Grundlagenbereiche im Krankenhaus 

 konzeptionelles und analytisches Denken, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und 
aufgeschlossenes Kommunikationsverhalten 

 gute EDV-Kenntnisse (Excel), sicherer Umgang mit ORBIS 

 hohe Flexibilität und Zuverlässigkeit 

 Durchsetzungsvermögen  
 

Wir bieten Ihnen 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag in Voll- und Teilzeit 



 

(Die männliche Sprachform wird ausschließlich im Interesse der Lesefreundlichkeit verwendet.) 

 Strukturierte Einarbeitung für Ihren leichten Einstieg 

 Attraktive Vergütung auf Basis eines mit der Gewerkschaft Ver.di vereinbarten 
Tarifvertrages 

 Attraktive Angebote zur Gesundheitsförderung 

 Impfungen und andere Präventionsangebote (z.B. über den betriebsärztlichen Dienst) 

 Ein umfangreiches Mitarbeitervergünstigungsprogramm, wie Jobticket, JobRad und 
corporate benefits 

 Umfangreiche qualitativ hochwertige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 Familienfreundliches Arbeitsklima 

 Elektronisches Dienstplan- und Zeiterfassungssystem 

 Parkmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe des CvBK 
 

Sie haben Interesse? 
 

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen die Leitende Ärztin des Qualitäts- und 
Hygienemanagements, Frau Dr. med. J. W. Winkler unter 03461/27-1007 und das 
Personalmanagement unter 03461/27-1070 gern zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, diese senden Sie bitte an: 
 

Carl-von-Basedow-Klinikum Saalekreis gGmbH, Personalmanagement, Weiße Mauer 52, 
06217 Merseburg oder per E-Mail: personalmanagement@klinikum-saalekreis.de 
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